德邦物流公司招聘简章
1、 公司简章
德邦快递创立于1996年，致力成为以客户为中心，覆盖快递、快运、整车、仓储与供应链、跨境等多元业务的综合性物流供应商。我们凭借坚实的网络基础、强大的人才储备、深刻的市场洞悉，为跨行业的客户创造多元、灵活、高效的物流选择，让物流赋予企业更大的商业价值，赋予消费者更卓越的体验。德邦快递始终紧随客户需求而持续创新，坚持自营门店与事业合伙人相结合的网络拓展模式，搭建优选线路，优化运力成本，为客户提供快捷高效、安全可靠的服务。截至2018年9月，全国转运中心总面积149万余平方米，网点10000余家，覆盖全国96%的区县、94%的乡镇，网络覆盖率行业领先，为客户提供标准定价、一单到底的快递服务。目前，德邦正从国际快递、跨境电商、国际货代三大方向切入港澳台及国际市场，已开通港澳台地区以及美国、欧洲、日韩、东南亚、非洲等国家线路，全球员工人数超过14万名。
2018年1月16日，德邦快递在上海证券交易所挂牌上市，正式登陆A股资本市场，简称“德邦股份”，股票代码603056。同年7月2日，公司品牌名称正式由“德邦物流”更名为“德邦快递”。
2、 公司福利
社会保险和公积金：公司为每一位正式员工提供养老保险，医疗保险，工伤保险，失业保险，生育保险和住房公积金；
公司班车：每天上下班期间公司提供到附近小区和地铁口的通勤班车；
食宿补贴：公司为不同级别的员工提供相应的食宿补贴；
话费补贴：公司每月为不同级别的员工提供话费补贴；
勤工补贴：无违反考勤制度且当月满勤人员每月勤工奖50元；
生日祝福：部门为每位员工举办生日会，送上生日祝福；
中秋寄情：每年中秋节公司为所有员工家属寄送中秋月饼，带去公司的祝福，费用全部由公司承担；
集体婚礼：每年公司为Band7及以上新婚员工安排集体婚礼，地点为巴厘岛或者马尔代夫；
员工互助基金：员工或者其配偶、子女出现重大疾病或突发意外，可申请公司互助基金，在大额医疗方面，可享受最高12万元的互助援助金；
全程无忧：公司为相应层级员工提供家庭全程无忧福利，包含结婚贺礼、生小孩贺礼、学费补助等；
高管配车：公司为营运高级经理级和职能总监及以上管理层配车；
亲情1+1：在公司入职满1年的员工，每月公司承担100元，员工承担100元，合计200元，公司将以上款项按月汇至员工家属账号中。
三、招聘内容
1、 管理培训生（1000人）
岗位职责
1、积累一线快运业务经验，深入理解公司快运业务发展逻辑，发现潜在问题并形成改善意见；
2、部门业务营销，客户挖掘及维护，协助经理管理部门。
工作地点：全国
任职要求：
1、2019年应届统招毕业生，本科学历，专业不限；
2、热爱物流行业，认同公司企业文化及发展愿景，服从公司分配者优先；
3、优秀学生干部，有统计、分析基础者优先。
申请职位 职位收藏 返回职位列表
2.广告与设计岗（5人）
岗位职责：
1、结合品牌宣传计划负责品牌活动展示宣传设计，包含但不限于平面设计、H5或视频制作等；
2、配合公司业务发展进行产品宣传单页设计、海报设计、包装设计、车体广告设计、网站平面设计等。
工作地点：上海市
任职要求：
1.2019年应届统招毕业生，本科及以上学历，广告学、设计学、平面设计、艺术设计、视觉传达、动画设计等相关专业；
2.精通Photoshop、Illustrator、Premiere、Flash、After Effeces、3DMAX、MAYA相关设计类软件；
3.具备独立的广告设计能力，有较强的创意能力和色彩、图形处理能力。
3.法务岗（5人）
岗位职责：
1、研究有关企业经营管理方面的法律、法规，协助业务经营的开展；
2、能够拟订公司合同制度，对合同订立、变更、执行、终止实行监督管理；
3、能接受企业法定代表人的委托，维护企业的合法权益。
工作地点：上海市
任职要求：
1、2019年应届统招毕业生，本科及以上学历，法学相关专业；
2、思维严谨，逻辑性强，有较好的语言表达能力；
3、通过国家司法考试或拥有《法律职业资格证书》者优先。
4.财务与预算岗（100人）
岗位职责：
1、处理及监督所在部门的财务事项，确保数据的正确性；
2、协助部门经理分析部门财务状况；
3、参与财务标准制定、内部控制、结算规划；
工作地点：上海市
任职要求：
1、2019年应届统招毕业生，本科及以上学历，专业不限，财务相关专业优先；
2、有较强的学习能力、沟通能力及团队协作能力，认真严谨，有责任心；
3、优秀学生干部优先。
5.工程管理岗（5人）
岗位职责：
1、监督场地工程项目各阶段完成情况；
2、审核工程类管理标准，建立场地工程标准体系，并实施监控；
3、完善场地工程信息库，及时跟踪场地工程最新动态。"
工作地点：上海市
任职要求：
1、2019年应届统招毕业生，本科及以上学历，工程管理、给排水、建筑学、结构类及造价类等相关专业；
2、能够熟练应用CAD、EXCEL等常用软件；
3、能够适应经常出差；
6.软件运维岗（5人）
岗位职责：
1、应用管理：负责公司系统中间件的运维及调优工作。
2、数据库管理：负责公司数据库配置、调优、故障处理等运维工作。
3、系统管理：负责Linux/windows操作系统管理；存储/虚拟化（vmware、openstack）管理、优化、故障处理；日常运维脚本开发。
4、网络：数据中心网络设备监控、设备配置备份、设备信息管理，分析网络潜在的稳定及安全隐患，并从设备配置及架构设计上做出相应优化。
工作地点：上海市
任职要求：
1、2019年应届统招毕业生，本科及以上学历，计算机相关专业；
2、具备以下至少一项相关能力。
A、具备linux操作系统相关知识，linux常用命令及系统结构；熟悉sql语言，了解oracle或者mysql数据库者。
B、熟悉商用或开源中间件的使用，了解jboss中间的搭建以及维护、有系统开发经验者优先。
C、熟悉 TCP/IP的通讯原理及常用的网络标准、协议、技术规范，熟悉网络设备操作，了解交换、路由协议等基本原理。
3、抗压能力强，系统操作动手能力强。
7.软件开发岗（5人）
岗位职责：
1、负责公司业务系统的开发；
2、负责需求分析、系统分析，代码编写；
3、负责系统的开发文档编写；
4、协助团队完成集成测试、项目上线等工作；
5、统一代码风格，保证良好的编码习惯；
工作地点：上海市
任职要求：
1、2019年应届统招毕业生，本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、电子、通信、数学等相关专业；
2、熟练使用JAVA、C、C++一种及以上编程语言；
3、熟悉JBOSS、Tomcat等主流应用服务器；
4、基础扎实、思路清晰，有独立设计算法、解决程序问题的能力；
5、熟悉Android/ios开发者优先。
三、联系方式
[bookmark: _GoBack]
四、公司地址
总部地址： 上海市青浦区徐泾镇明珠路1018号
