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　　　     年    月    日              第    周   星期        第    节

	班  级
	
	课程名称
	
	任课教师
	

	课 题 或教学内容
	
	课程类型
	□理论基础课

□技能实践课

□室外体育课

	课  堂  教  学  记  要
	

	学生情况
	（包括出勤、学生的课堂反应、学生对教学的反馈信息）


南京晓庄学院课堂教学质量评价表
	评价
指标
	评价标准
	评价
得分
	优点与
问题

	
	标准描述
	等级区划
	
	

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	

	（一）
教学目标的拟定与落实
（10分）
	1.教学目标全面、具体，涵括知识、能力与思想三个维度；
2.教学目标合适，符合学生的学习基础和发展需要；
3.教学目标体现于教学过程中，落实在具体的教学内容上。
	10
	8
	6
	4
	2
	
	

	（二）
教学内容的设计与呈示
（20分）
	1.教学内容正确、准确、严密，具有一定的再开发与研究性；
2.教学内容的容量和难易适合，重点突出，符合学生的认知特点与规律；
3.教学内容关注知识与生活的联系，体现教学的实践性与时代性。
	20
	18
	16
	14
	12
	
	

	（三）
教学方式的选择与运用
（20分）
	1.精心设计教学过程与组织形式，教学环节完整、顺畅，时间分配合理；
2.精选教法与手段，注重学习指导，激发学习动机，凸显学生主体地位；
3.精心创设学习环境，恰切使用教学手段，高效促进教学目标的达成。
	20
	18
	16
	14
	12
	
	

	（四）
学生学习的方式与状态
（20分）
	1.认真倾听教师讲课和同学发言，积极主动参与教学全程；
2.主动提问、思考、交流，在分享体会与交流观点中展示自我；
3.灵活运知识与技能，分析和解决问题，表现出较高的学习水平。
	20
	18
	16
	14
	12
	
	

	（五）
课堂教学的特色与创新
（20分）
	1.课堂教学在某一或某些方面具有明显的特点与特色；
2.课堂教学在某一或某些方面具有一定突破或创新；
3.课堂教学在某一或某些方面的成功经验给人深刻印象。
	20
	18
	16
	14
	12
	
	

	（六）
教师的教学素质与效果
（10分）
	1.教师仪表端庄、语言规范，作风民主，精神饱满，充满教学激情；
2.教师学科素养厚实，教学基本功扎实，能灵活处理问题，富有教学机智；
3.目标达成度高，教学效果显著，学生的知识、能力和思想获致发展。
	10
	8
	6
	4
	2
	
	

	合计得分
	

	对本节课的整体评价：


       学 院：                                     听课人签名：
